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Kayseri Ticaret Odasi Disiplin Kurulu Uyesi Safak Civici:

“Evlilik Yuruten Her
Kadin Girisimcidir”

“Kadin Girisimci” kavrami “is Kadini” kategorisinin bir alt dali olmakla
beraber, iilkemizde “Kadin Girisimci” ¢cogu zaman “is Kadini” ile es anlamda
kullanilmakta. Oysa kadin girisimci, kendi adina ¢alisan kadindir

OBB Kadin Girisimciler Kurulu'nun atanmus tiyesi olan Safak Civici Kayserili kadin

girisimci olarak adin diinyaya duyurmus. Ttalya'ya yaptigi mobilya ihracatiyla adin-

dan soz ettiren Safak Civici Ttirkiye'nin ilk Kadin Girisimei Masast'nin Kayseri'de
olusturduklarint belirtiyor. Sefes Mobilya ve Ev Donamimlar San. Ve Ltd. Sirketi kurucusu ve
Kayseri Ticaret Odast Disiplin Kurulu Uyesi olan Safak Civici ile tiim yonleriyle Tiirkiye'de
kadin girisimciligi tizerine konustuk.

© Kadin girisimci denildiginde ne anlagilmakta?

Kadin girisimei denildiginde benim i¢in eczaci da, sanayici kadin da girisimcidir. Evlilik
yiirtiten her kadin girisimcidir. Evi nasil yonetiyorsak isi de dyle yapiyoruz. Yalniz sanayi agi-
sindan bakugimizda Kayseri'de sanayide kadin girisimei sayisi az. Kayseri Organize Sanayi
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Bolgesi'nde 400 fabrika varsa yalniz on tanesi kadin-
lara ait veya kadin ortakligr olan fabrika. Dolayisiyla,
Kayseri'nin sanayi potansiyeline bakildiginda bu say:
cok az. Gergi Kayseri ¢argisinda magazasi, ofisi olan
kadinlarimiz da var ve burada ¢ok ilging mesleklerle
karsilastik. Ornegin dogalgaz sistemi doseyen isletme-
si olan bir kadin var. Tsletme sahibi olan kadinlarin go-
galdigin goriiyoruz. Bunlar daha geng arkadaglar ve
iyl egitim almuglar. Artk “Kayserili kizlarm okutur
ama ¢alistirmaz” imajim yikmaya galistyorlar. Kayse-
ri'de geleneksel girisimler de var. Bundan on sene 6n-



cest as¢ya yemek yaptirmak ayipti, ama simdi borekei,
mantict kadinlar var. Bunlar da 30-40 yasii gegmis
kadinlar. Belirli bir zaman sonra ben yemek isini iyi ya-
pryorum diyor ve isimi kuracagim diyebiliyorlar. Bu
agidan giizel, ama yeterli degil.

TOBB'un Kadin Girisimciler Kurulu'nun
olusumu sizce nasil bir etki yaratt1?

TOBB'un Kadin Girisimciler Kurulu olusturmast
bir anlamuyla tiim Ttirkiye'deki illerin ticaret ve sanayi
odalarinda kadmn girisimcilerin sorunlarma egilmesini
beraberinde getirdi.

Kasim ayinda TOBB adina Kadin Girisimci Rapo-
ru'nu sunmustum. Orada da ifade ettigim gibi kadin
girisimci envanterimiz yok. SSK'li olan kadinlar isve-
ren olarak gortinmiiyor. Bir¢ok kisi, isini esinin tizeri-
ne yaptirtyor ve isveren olarak goriinmiiyor. Bag-
kur'daki sayilarda da sorun var. Dolayisiyla bu kadin
aktif mi, pasif mi tespit edemiyoruz. Bu nedenle de
odalar bu isi tistlensin. Kadin Girisimei Kurulu olarak
hem kadmnlara yonelik program tizerine ¢alisirken,
hem de odalar yeni tiye kayd: yaparken, ayrica eski
tiyeler de taranarak tyelerimizin ne kadar kadimn iiye
akdif bir say1 belirlensin. Bu sayilar belirlendikten son-
ra bu kadinlarin niteligi nedir ve sikintilart nedir 6yle
bir calisma yapalm istedik.

Bolgenizde kadin girisimciliginde nasil bir
calisma siirdiirmeyi hedefliyorsunuz?

Kayseri 1li Kadin Girisimei Masast olarak TOBB
analizini esas alarak tespit edebildigimiz kadin girisim-
cilerle bir anket galismast yapalim istiyoruz. Thtiyaglar
nedir, bunlar1 nasil karsilayacagiz. Kadin girisimcinin
de en biyiik derdi para, belki bunu biz karsilayamaya-
cagiz ancak diger konularda egitim agiginda nerede-
yiz? Biit¢e yapmayr mu bilmiyoruz?

Iyi tiretim planlamasindan m1 yoksunuz? Benzeri
konular egitim kurslaryla agabiliriz diye distintiyo-
ruz. Avrupa Odalar Birligi Kadin Girisimci Komisyo-
nu iiyesi olarak gittigim Briiksel'de Avusturya ekibinin
ilging bir ¢alismasiyla karsilasnm. Hastalandimiz veya
hamile kaldigimzda oradaki 6zel sigorta sirketi is yeri-
nize sizin yerinize profesyonel yonetici atiyor. Simdi
biz diger Avrupa tilkeleri neler yapiyor, aragtirarak ar-
kadaglariniza sunacagiz. Once sayimizi tespit etmeye
ve sonra da ihtiyaglara yonelmemiz gerekiyor. Hemen
belirtmeliyim Tiirkiye kadin girisiminde bir¢ok tilke-
den de geri degil, bir¢ok konuda da 6ndeyiz.

Kadin girisimci olarak karsimiza ¢ikan zor-
luklar oldu mu?
Kayseri olduk¢a muhafazakar bir yer olarak tani-
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nuir, ama ben herhangi bir sikinti yasamadim. Bunu Kayserililere latife olsun diye de sdylemi-
yorum. Sirketin gogunluk ortagryim ve esimle birlikte calistyor olunca bunun ¢ok avantajin
yagtyorum. Bu demek degil ki, tek bagima olsaydim bagaramaz miydim? Kayseri ¢alisani sevi-
yor, kadin veya erkek ¢alisti mu, diizgiin de ¢ahsti mu hi¢ de fark etmiyor hatta destek de ve-
riyorlar. Kadin girisimci olarak anne ve es olmamdan dolayr bazi sikintilar yagiyorum. Ciinkii
anne ve es olarak ¢ocuklarima bakamayacagim veya kocamin hizmetini yapamayacagim diye-
miyorsunuz. Hepsini birlikte koordine etmek gerekiyor. Kayseri'de ister sanayide ister ticaret
odasina gidin ¢ogunluk erkek, eger siz bazi seyleri yenmemisseniz o ortamda bulunmak sizi
sikabilir hatta karg: taraf da sizden rahatsiz olabilir. Ancak yillardan beri Kayserili sanayiciler-
le ¢alistyoruz, kargilikli mal alis verisimiz oluyor bu nedenle belki de sikinti yagamiyorum.
Kayseri Ticaret Odast Kadin Masast kuruldugunda kadinlarla bir araya gelmistik ve hepimiz
birbirimize baktigimizda ayagimizda pantolon, saglar yapili degil, hi¢ makyaj yok hani sana-
yi kiyafeti gibi. O anda “biz farkinda olmadan kadinhigimizi bastirmugiz” diye diistindiik.

Yurt disina is yapan bir girisimci olarak kadin olmanin sorunlartyla karsilastiniz
mr?

Drs ticarette kadin olmak bir avantaj. Yabancilar i¢in kadmlar daha giivenilir olarak go-
riiltiyor ve sanki kadinlar daha az hile yapiyor diye diistintiyorlar. Bu anlamda ¢ok pozitif ba-
kis gordiim. Italyan ortagimizda da gok kadin calisan var. Bizde erkek isi olarak nitelendiri-
len isleri Ttalyan ortagimizda gordiim désemecilik, marangozhanede iskeletlerin zimbasina
kadar kadimnlar yapiyor. O anlamda is ayrimi gérmedim. Finans miidiirii kadindi. Cok mesu-
liyetli bir is olmasina ragmen kadin yoneticiydi.

Kadmlarm ciddiye alinmamasi yoniinde bir sikintiniz var m1?

Bu aralar kadin ¢ok moda. AB fonlar hibeler da kadinlara yonelik. Bu riizgardan iyi bir
sekilde yararlanmaliyiz. Kadinlar ve kadin girisimciler yalnizca 8 Mart'ta amimsanmasin. Bu-
nu biitiin sivil toplum kuruluglarina ve siyasi partilere yonelik soyliiyorum, 8 Mart Diinya ka-
dinlar Giinti nedeniyle herkes farkh farkh programlarla kadinlarin kargisia ¢ikiyor, ama biz
ne kadinlar ne de erkekler kendimizi sadece 8 Mart'a endekslemeyelim. Kadinlar olarak er-
keklerle de diyalogu arayalim. Ben bu konuda bir eksiklik goriiyorum. Kadin girisimei 6dil-
leri kadinlar sevindirir, erkeklere tebesstim ettirir demistim. Belki farkinda olmadan kendimi-
zi farkl nu gosteriyoruz? Ornegin her seyi yaparim diye mi gosteriyoruz veya kendimizi ko-
cam bana hangi isi uygun goriiyorsa onu yaparim diye mi gosteriyoruz? Belki kendimizi de
cok iyi analiz etmemiz gerekiyor. Bu aralar herkes kadin girisimci yarataim, kadinlara mikro
kredi verelim, sunu da yapalim diyor, ama ben suna inaniyorum her kadin da girisimi ytirii-
tecek giigte olamaz. Her kadim da girisimei yapmak zorunda degiliz. Torunlarimizda daha

¢ok sansimiz var. Egitimle baglamalyiz, kiz ve erkekleri belli yaslardan sonra ayr siralarda
oturtmamaliyiz, birlikte oturabilmelerini, konugabilmelerini saglamalyiz. Egitim muifredat-
na pratikten bilgiler konmali. Mevcut girisimcilere ne saglanabilir ona da bakmalyiz.
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